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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 01.07. 2013 № 499 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам», Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 18.04.2013 г. № 292 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным программам 
профессионального обучения», Уставом и локальными актами ООО «Центр 
доказательной медицины» (далее – Общество). 
Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности 
(далее – Положение) устанавливает правила организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам и 
программам профессионального обучения, реализуемым Учебным центром Общества. 
 
2. СИСТЕМА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА ОБЩЕСТВА 
2.1 Система образовательных услуг Учебного центра Общества включает следующие 
направления работы:  

 реализация дополнительных профессиональных программ (повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки), 

 программ профессионального обучения.  
2.2 Координацию работы направлений осуществляет Руководитель Учебного центра. 
Руководитель Учебного центра: 

 дает рекомендации по тематике разрабатываемых программ, исходя из 
результатов исследований рынка образовательных услуг, потребностей рынка 
труда; 

 оказывает организационную, консультационную и методическую помощь в 
процессе утверждения и реализации программ дополнительного образования и 
профессионального обучения; 

 оказывает рекламную и маркетинговую поддержку Учебного центра при 
реализации программ дополнительного образования и профессионального 
обучения, а также помощь в наборе Обучающихся на программы 
дополнительного образования и профессионального обучения, 

 организует участие в конкурсах на право заключения контракта на оказание 
дополнительных образовательных услуг и услуг профессионального обучения 
граждан, 

 выполняет контролирующие функции процесса реализации программ 
дополнительного образования и профессионального обучения; 

 выполняет аналитическую деятельность по работе системы дополнительного 
образования и профессионального обучения Учебного центра Общества, 
формирует отчетную документацию для Учебного центра, Общества 
вышестоящих и сторонних организаций, 

 выполняет администрирование разделов Интернет-сайта Общества по 
дополнительному образованию и профессиональному обучению, формирование и 
актуализацию баз данных. 
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2.3 Кураторы направлений обучения Учебного центра взаимодействуют с 
Руководителем Учебного центра по следующим вопросам: 

 разработка востребованных программ дополнительного образования и 
профессионального обучения в связи с потребностями рынка образовательных 
услуг, рынка труда, с внутренними возможностями структурного подразделения; 

 подготовка необходимых документов в процессе утверждения и реализации 
программ дополнительного образования и профессионального обучения, 
осуществление учебного процесса; 

 организация участия в конкурсах на право заключения контракта на оказание 
образовательных услуг; 

 предоставление ежеквартальной отчётности о реализации программ 
дополнительного образования и профессионального обучения и иной 
информации по требованию Руководителя Учебного центра. 

2.4 Планирование и реализация учебного процесса осуществляется Методическим 
советом Учебного центра. Решение о реализации программ дополнительного 
образования оформляется приказом Директора Общества в порядке, установленном в 
Обществе. 
Кадровое и материально-техническое обеспечение деятельности осуществляется 
Директором Общества. 
2.5 Нормативное и документационное сопровождение деятельности в сфере 
дополнительного образования и профессионального обучения осуществляет 
руководитель Учебного центра по следующим направлениям: 
- разработка локальных нормативных документов, регламентирующих деятельность 

Учебного центра в сфере дополнительного образования и профессионального 
обучения;  

- разработка порядка согласования локальных актов по дополнительному 
образованию и профессионального обучения Учебного центра; 

- автоматизация отдельных процедур деятельности, осуществляемая совместно с 
системным администратором Общества; 

- стандартизация документооборота Учебного центра. 
 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
3.1 Образовательная деятельность в Учебном центре осуществляется посредством 
реализации дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки), профессионального обучения. 
Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) 
получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и 
(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

Программа профессиональной переподготовки направлена на получение 
компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной 
деятельности, приобретение новой квалификации. 
Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного возраста 
профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, 
технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, 
получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по 
профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования. 
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 Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и должностям служащих понимается профессиональное 
обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего. 

 Под профессиональным обучением по программам переподготовки рабочих и 
служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию 
рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в 
целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с 
учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности. 

 Под профессиональным обучением по программам повышения квалификации 
рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих 
профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности 
служащих, в целях последовательного совершенствования профессиональных 
знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся 
должности служащего без повышения образовательного уровня. 

3.2. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 
1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 
2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 
К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица 
без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено 
спецификой реализуемой образовательной программы. 
К освоению основных программ профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих 
допускаются лица различного возраста, в том числе не имеющие основного общего или 
среднего общего образования, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья 
(с различными формами умственной отсталости). 
3.3 Учебный центр осуществляет обучение на основе договора об образовании, 
заключаемого между Обществом, Заказчиком (физическим или юридическим лицом, 
обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение) и Обучающимся 
(лицом, зачисляемым на обучение). 
3.4 Содержание дополнительного образования определяется образовательной 
программой, разработанной и утвержденной Учебным центром, если иное не 
установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», другими федеральными законами и нормативно-правовыми 
актами, а также с учетом потребностей лица, организации, по инициативе которых 
осуществляется дополнительное образование. 
Содержание и продолжительность профессионального обучения каждой профессии 
рабочего, должности служащего определяются конкретной программой 
профессионального обучения, разрабатываемой педагогами Учебного центра и 
утверждаемой Директором Общества на основе профессиональных стандартов (при 
наличии) или установленных квалификационных требований, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации. При прохождении профессионального 
обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его продолжительность 
может быть изменена Учебным центром с учетом особенностей и образовательных 
потребностей конкретного обучающегося.  
Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 
пределах осваиваемой программы осуществляется в порядке, установленном 
локальными нормативными актами Учебного центра. 
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3.5 Структура образовательной программы определяется локальными нормативными 
актами Учебного центра, утверждёнными в установленном в Обществе порядке. 
3.6 Формы обучения и сроки освоения образовательной программы определяются 
Учебным центром и закрепляются в договоре об образовании.  
Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать 
возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции 
(квалификации), заявленных в программе. При этом минимально допустимый срок 
освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок 
освоения программ профессиональной переподготовки – менее 250 часов. 
Срок освоения дополнительной общеобразовательной программы определяется самой 
программой и договором об образовании. 
Продолжительность профессионального обучения определяется конкретной программой 
профессионального обучения, разрабатываемой педагогами Учебного центра и 
утверждаемой на основе профессиональных стандартов (при наличии) или 
установленных квалификационных требований Директором Общества, если иное не 
установлено законодательством Российской Федерации. 
3.7 Дополнительная профессиональная программа может реализовываться полностью 
или частично в форме стажировки. 
Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе 
зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении 
программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и 
приобретения практических навыков и умений для их эффективного использования в 
своей профессиональной деятельности. 
Содержание стажировки определяется Учебным центром с учетом предложений 
организаций, направляющих специалистов на стажировку. Сроки и продолжительность 
стажировки определяются Учебным центром самостоятельно, исходя из целей 
обучения.  
Виды деятельности, которые реализуются в процессе реализации стажировки, 
определяются локальными нормативными актами Учебного центра Общества. 
3.8. Обучение по дополнительным профессиональным программам осуществляется как 
единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством 
освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения 
практики, применения сетевых форм, в порядке, установленном образовательной 
программой и (или) договором об образовании. 
3.9. Формы обучения по основным программам профессионального обучения 
определяются Учебным центром самостоятельно, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации. Допускается сочетание различных форм 
получения образования и форм обучения. 
3.10. Использование при реализации образовательных программ методов и средств 
обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или 
психическому здоровью Обучающихся, запрещается. 
 

4. ПРОЦЕСС РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
4.1. Образовательный процесс в Учебном центре может осуществляться в течение всего 
календарного года.  
4.2. Образовательная деятельность по дополнительным программам и программам 
профессионального обучения предусматривает следующие виды учебных занятий и 
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учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, 
круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, 
семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение 
аттестационной, дипломной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, 
определенные учебным планом. 
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут. 
4.3. При освоении дополнительных профессиональных программ профессиональной 
переподготовки и профессионального обучения возможен зачет учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), освоенных в процессе предшествующего обучения по 
основным профессиональным образовательным программам и (или) дополнительным 
профессиональным программам, порядок которого определяется Учебным центром. 
4.4. Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ 
повышения квалификации заканчивается итоговой аттестацией в форме, определяемой 
программой и локальными нормативными актами Учебного центра. По результатам 
итоговой аттестации выдается удостоверение о повышении квалификации 
установленного образца.  
Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ 
профессиональной переподготовки завершается итоговой аттестацией обучающихся в 
форме, определяемой самой программой и локальными нормативными актами Учебного 
центра. По результатам итоговой аттестации выдается диплом о профессиональной 
переподготовке установленного образца. 
Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 
квалификационного экзамена Квалификационный экзамен проводится Учебным 
центром для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков 
программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, 
прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, 
категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. Лицам, 
успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается разряд или класс, 
категория по результатам профессионального обучения и выдается свидетельство о 
профессии рабочего, должности служащего. 
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 
неудовлетворительные результаты по образовательным программам, а также лицам, 
освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Учебного центра, 
выдается справка об обучении или о периоде обучения по установленному образцу. 
4.5. При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с 
получением среднего профессионального образования и (или) высшего образования 
удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной 
переподготовке выдаются одновременно с получением соответствующего документа об 
образовании и о квалификации. 

4.6. Оценка качества освоения образовательных программ проводится в следующих 
формах: внутренний мониторинг качества образования; внешняя независимая оценка 
качества образования. 
Процедуры и критерии внутреннего и внешнего мониторинга устанавливаются 
локальными актами Учебного центра. 
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Контроль качества реализации образовательной программы проводится на основе 
анализа результатов промежуточной и итоговой аттестации, анкетирования слушателей, 
опросов организаций-заказчиков образовательных программ. 
 

4. РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ДЛЯ ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

4.1. Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 
образовательный процесс организуется Учебным центром с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
обучающихся (далее – индивидуальные особенности). 
4.2. При реализации образовательных программ для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 
 проведение занятий для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей 
здоровья, если это не создает трудностей для образовательного процесса; 

 присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья необходимую техническую помощь с учетом их 
индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 
оформить задание, общаться с педагогами): 

 пользование необходимыми обучающимся с ограниченными возможностями 
здоровья техническими средствами при обучении с учетом их индивидуальных 
особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья в аудитории, туалетные и другие 
помещения, а также их пребывания в указанных помещениях. 

4.3. Дополнительно при реализации образовательного процесса обеспечивается 
соблюдение следующих требований в зависимости от категорий обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья: 
а) для слепых: 
 задания для выполнения, а также лекционный материал оформляются в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера для слепых, или 
зачитываются ассистентом; 

 письменные задания обучающий с ограниченными возможностями здоровья 
надиктовывает ассистенту; 

 обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 
письменных принадлежностей, компьютер; 

б) для слабовидящих: 
 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
 выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 
 задания для выполнения, а также теоретический материал оформляются увеличенным 

шрифтом; 
 в процессе лекции используется мультимедийное оборудование. 
в) для глухих и слабослышащих с тяжелыми нарушениями речи: 
 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного и 

индивидуального пользования; 
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 по их желанию обучение может проводиться в письменной форме. 
 для обеспечения обучения глухонемых и слепоглухонемых обучающихся ООО 

«Центр доказательной медицины» привлекает на основе гражданско-правового 
договора специалистов-дефектологов, которые смогут обеспечить полноценную 
коммуникацию обучающегося с педагогами. 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 
двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 
 письменные задания выполняются на компьютере или надиктовываются ассистенту; 
 по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 
4.4. Абитуриенты или родители (законные представители) несовершеннолетних 
абитуриентов не позднее чем за 2 месяца до начала занятий, подают письменное 
заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении 
обучения. Кроме того, для зачисления в Учебный центр абитуриенты с ограниченными 
возможностями здоровья должны предоставить Учебному центру заключение врачебной 
экспертизы о возможности обучаться по выбранной программе. 
 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
5..1 Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в установленном в 
Обществе порядке. 
5.2. В соответствии с настоящим Положением разрабатываются и принимаются в 
установленном порядке иные локальные акты, регламентирующие деятельность 
Учебного центра Общества в сфере дополнительного образования и профессионального 
обучения. 
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